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SUNUS

Ge¢cmisten giiniimiize, teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastifi hiz, egitimde de artik bilgi
edinmeyi degil de 6grenmeyi 6grenme yollarini kaginilmaz kilmaktadir. Toplumlarin yasadigi degisimler
egitime de yansimakta egitim de bir iilkenin en giiclii 68eleri arasinda yer almaktadir. Giiglii ekonomik ve
sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde yapilabilecekleri 6ngérmek ve planlamak da
oldukca biiyiik 6énem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan
gliclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATE]iK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii
kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirti olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak tizere
insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri
kapsayan 2019-2023 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alarak ,caga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren 6grenciler yetistirmek icin
kurulan okulumuzda, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi en iyi imkanlarla yetistirerek, diisiince ufku
ve yenilik¢i ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin
o0gretmenlerimiz ve idarecimizle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Seren Bayraktar ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkokul mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil,
girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler bilimsellikten kopmayan, yeniliklere
acik, Tirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Naci BABUSCU
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak tizere 5
kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan

miuidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Naci BABUSCU Okul Miidiirii Elif LALECI Ogretmen
Baha Erdem KAYACIK Miidiir Yardimcis1 [Hakan TOKGOZLU Ogretmen
Huriye BULUT Rehber Ogretmen [Fatih 0ZKAN Ogretmen
Sadiye YAMAN Okul aile Birligi  Tevfik BALLI Ogretmen
Bask.
Tugba ACIKGOZ Okul Aile Bir.  Serife AKSOY Veli
'Yonetim Kurulu
Uyesi
Zeynep ERZEN Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZIi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha 1iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglhkli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

Uygulanmakta Olan
Stratejik Planin

Degerlendirilmesi Ust Politika
Belgelerinin
Kurt{msal Mevziat e
larhge Analizi

Faaliyet Alanlar ile Paydas Analizi
Uriin ve Hizmetlerin Kurulus ici Analiz  PESTLE ve GZFT
Belirlenmesi Analizi



SIRA
NO.

YAPILACAKLAR

ACIKLAMA

Kurumsal Tarihce

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci sayisini
arttirmak, Okulun teknolojik eksikliklerinin
tamamlanmasi, Gezi, sergi, piknik vb.
organizasyonlar diizenlemek. Ogrencilerin
sosyal ve kiiltiirel alanda gelisimlerini saglayici
sanatsal ¢alismalar hazirlamak.

HEDEFLERI YUZDE 100 ORANINDA
GERCEKLESMISTIR.

Mevzuat Analizi

Ust Politika Belgeleri Analizi

e 12.Kalkinma Plan,

e Cumhurbaskanlig1 Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlig: Yillik Programi,

e Millf Egitim Bakanhg Stratejik Plani,

o 1 Milll Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

o Ilce Milli Egitim Mudiirliigii Stratejik Plani.

Program-Alt Program Analizi

BAKANLIGA
AIT

Program - alt program analizinde, performans
esasl program biitce sistemi kapsaminda
idarenin sorumlulugunda bulunan program ve
alt programlarin listesi olusturulur. Bu boliimde
uygulanmakta olan stratejik plan donemine ait
alt program hedeflerinin gerceklesme diizeyi ile
basar1 ve basarisizlik nedenlerine yer verilir, alt
program performans gostergeleri bazinda
ayrintili degerlendirmeler yapilmaz. Yapilan
degerlendirme sonucunda uygulanmakta olan
stratejik plan dénemine ait alt program
hedeflerine ulasilamamasi durumunda ise; &
Alt program hedef ve performans gostergesi ile
bunlara iliskin degerlerin dogru belirlenip
belirlenmedigine ve & Mevcut ¢cevre sartlari ve
riskler dikkate alindiginda, s6z konusu alt
program hedef ve performans gostergelerinde
glincelleme ihtiyaci bulunup bulunmadigina
dair degerlendirmelere yer verilir.

Bakanlik ile ilgili boliim oldugu icin
doldurulmayacak.

Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin
Belirlenmesi

Fiziki iyilestirmeler

Teknolojik gelisme(Etkilesimli tahta

planlamasi) Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
Psikolojik Danisma
Sinif i¢i Rehberlik Hizmetleri
Meslek Tanitimi ve Yonlendirme
Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
Kayit-Nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Hizmet-2: Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler
Halk oyunlari
Koro




Satrancg

Drama

Resim

Yarismalar

Kiiltiirel Geziler

Sergiler

Tiyatro

Piknikler

Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti
Calismalar1 Hizmet-2: Ogretmen isleri
hizmeti

Derece terfi

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklar:

Ogretmen Egitimleri
Hizmet-3: Spor Etkinlikleri

Mendil Kapmaca

Sek sek

Masa Tenisi

Futbol

Badminton Hizmet-3: Mali Islemler

Okul Aile Birligi isleri

Biitge islemleri

Bakim-onarin islemleri

Tasinir Mal islemleri
Hizmet-4: Izcilik Etkinlikleri

Resmi Bayram Torenleri

Kutlamalar
FAALIYET ALANI: OGRETIM ~FAALIYET
ALANI: YETiSKIN EGITiMIi VE VELILERLE
ILISKILER
Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi

Planlar

Ogretmenler Kurulu

Zimre toplantilari
Hizmetleri

Ag1z ve Dis Saghigi Semineri

Cocuk Hastaliklar1 Semineri
Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi

Sinif i¢i uygulamalar

Gezi ve inceleme

Kazanim degerlendirme Hizmet-
2: Kurslar

Dekoratif Ev Aksesuarlar1 Kursu

Okullar Hayat Olsun ( Resim ve Drama)
Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi

Doénem i¢i degerlendirmeler Hizmet-
3: Velilerle Ilgili Hizmetler

Veli toplantilar

Veli iletisim hizmetleri

Okul-Aile Birligi faaliyetleri

Veli Egitimleri

Hizmet-1: Saghk

Paydas Analizi(Dis Paydas Anketi-¢ Paydas
Anketi)

Belediyelerle isbirligi olumlu sonuglar
vermistir. Saglik kuruluslariyla olan iliski
arttirilmistir.
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Kurulus ici Analizi

SP planlama kilavuzunda ilgili boliimler
incelendi, yapilacak calismalar tespit edildi.
Akademik basarinin arttirilmasina yonelik
degerlendirmeler gelistirildi. Sosyal ve
duygusal gelisim agisindan 6grencileri tanimak
icin ev ziyaretlerine dnem verildi.

PESTLE Analizinin yapilmasi

Okulumuzun bulundugu ¢evre sulamaya
elverisli arazilere sahip olmayan bir kéy oldugu
icin, genel baglamda ailelerimizin
sosyoekonomik diizeyleri orta ve diisiik
seviyelerdedir. Bu a¢idan bakildig1 zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla
katkisi olmasi beklenirken tam tersi maddi
olarak katkilar1 olmamaktadir. Belli
donemlerde okul biinyesinde okul-aile igbirligi
ve mahalle muhtarligindan ve hayirseverimiz
araciligi ile okulumuzun eksikleri giderilmeye
calisiimaktadir.

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul
sistemi tizerinden yiiriitiilmektedir. Okulumuz
biinyesinde teknolojik agidan bilgisayarlar,
yansitim (projeksiyon) cihazlari, gerekli
yazilimlardan miimkiin oldugunca
yararlanilmaya ¢alisiimaktadir. Yeni ve modern
bir binaya sahip olduk ancak eksikliklerimiz
mevcuttur. Etkilesimli tahta 6nemli
eksigimizdir. Planlama calismalar1 devam
etmektedir.

10

GZFT Analizinin yapilmasi

Zayif yonlerimizde kiitliphane olmamasi
¢6zlldii okulumuza kiitiiphane kazandirildi.
Rehberlik anlamimda veli profilini egitecek Aile
okullar1 diizenlenerek bilin¢clendirme
calismalar1 yapildi. Okul mevcudunun az olmasi
firsati ile her 6grenciye birebir egitim ve
rehberlik destegi saglandi.

11

Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Biiyiik bir okul bahgesi olmasi ve bu nedenle
bakim ,budama peyzaj icin kurumlarla
ishirligine gidilmesi.

Parcalanmis aile ¢ocuklari ve cezaevinde
ebeveyn olan cocuklara psiko-sosyal destek
saglama (Ramlar araciligi ile)

Sosyal etkinlik sportif etkinlik agisindan okulun
faaliyetlerinin arttirilmasi

11




1.KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz 13/02/1998 tarihinde alinan valilik onay1 ile 1998 yilinda a¢ilmistir. 1999 -2000 egitim 6gretim
yilinda derslik sayisinin yetersiz olmasi nedeniyle ikili 6gretime gecilmistir. 2003-2004 egitim 6gretim yilinda 5.
6. 7.ve 8.smiflar1 dgretmenleri ile birlikte Sehitler ilkdgretim Okuluna nakledilmis ve tekrar tekli egitim dgretime
gecilmigtir. 2004-2005 egitim Ogretim yilinda 6grenci sayisindaki artis ve derslik sayisinin yetersiz olmasi
nedeniyle tekrar ikili 6gretime gecilmistir. Okulumuz ilk mezunlarmni 2000-2001 egitim 6gretim yilinda vermis,
2003-2004, 2004-2005, 2005-2006, 2006-2007 egitim Ogretim yillarinda mezun vermemis, 2007-2008 egitim
ogretim yilinda tekrar mezun vermeye baslayacaktir. 2004-2005 egitim 6gretim yili1 Subat ayinda okul aile birligi
isbirligiyle okulumuz agag¢landirma sahasina 40 adet zeytin fidani dikilerek agaclandirilmistir. 2010-2011 Egitim-
Ogretim yilinda Toki tarafindan yapilan yeni binamiza tasindik. 2013 yilindan beri ilkokul olarak hizmet
vermekteyiz.

Bugiin okulumuzda toplam 25 derslik bulunmaktadir. 2 adet sinifta sabahg¢i 6glenci sekilde 4
anasinifi egitim gérmektedir. Bunlarin yanm sira okulumuz biinyesinde 3 Idareci Odasi, Ogretmenler Odasi,
Hizmetli Odasi, Arsiv,2 Rehberlik Odasi, BT Formator Odasi ,Kantin, Cok Amach Salon bulunmaktadir.

12



2.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

e Ders dis1 egitim calismalari sayisi arttirilmis ve dlizene oturtulmustur.

e Okula devamin dnemi ile ilgili bilgilendirme ¢alismalar1 yapilmis, okul 6ncesine olan
onem artmis ve anasinifi 6grenci sayisinda artma olmustur.

e Sanatsal ve sportif faaliyetlerle ilgili yapilan etkinliklerin kalitesinde nitelik ve nicelik
olarak artma saglanmistir.

e Okula kazandirilan teknolojik donanim olarak renkli yazici ve her sinifa etkilesimli
tahta kazandirilmistir.

e Okul bahgesi ve spor alani olarak bahc¢ede potalar ve futbol kaleleri kurulmustur.

e Oyun parki glincellenerek giivenli hale getirilmistir.

13



2.2. Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tiirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda ;

a) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak,

b) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas’'na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslar arasi sézlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve sorumluluk ytiklenebilen
birey olma bilincini kazandirmak,

c) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini
bu degerlere saygi duymalarini saglamak,

d) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve
cevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde ¢alisan, hosgoriilii ve paylasmayi
bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

e) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal
etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

f) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢6ziim yollar1 arama

aliskanligi kazandirmak,

g) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun

saghgin1 korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel
gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligin1 kazandirmalk,

h) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarini birlestirerek cok yonlii gelismelerini

saglamak,

1) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde
kullanabilen, planl ¢alisma aliskanligina sahip estetik duygular:1 ve yaraticiliklar1 gelismis bireyler
olarak yetistirmek,

i) Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢cikmasini saglamak, meslekleri

tanitmak ve sececegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek,

j) Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim yoéntem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel
etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimci olmak,

k) ('jgrencileri ailesine ve topluma kars1 sorumluluk duyabilen, tiretken, verimli, tilkenin

ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,

1) Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin

sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak cevreyi her durumda koruma

14



bilincini kazandirmak,

m) Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yéntem ve tekniklerini
ogretmek. Ogrencileri bilimsel diisiinme, calisma ve arastirma aliskanligina yoneltmek,

n) Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve ¢alisma becerilerine yoneltmek,

o) Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel

becerilerini kazanmalarina, yaratici gii¢lerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci olmak,
0)Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari1 ve zamani verimli kullanmalarin,

okuma zevk ve aliskanlig1 kazanmalarini saglamak, ilkogretim kurumlarinin amacidir.

Okulumuz bu amag ve ilkeler dogrultusunda ilkokula yonelik egitim 6gretim yapmaktadir.

15



2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 12.Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanligi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlhig: Yillik Programi,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plany,

e IIMilli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

e Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakailir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi Tlgili Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Boliim/Referans
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi| o 9 Madde Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve
S TR T | TR T i ’ verimli kullanimm
e 41.Madde Stratejik Plan Hazirlama
Performans Program
30344 sayith Kamu idarelerinde 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
o - hazirlanmasi
Stratejik Plan Hazirlamaya Tiimii
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
'Yonetmelik (26 Subat 2018)
Kamu idareleri icin Stratejik L 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Tiimii hazirlanmasi
Plan Hazirlama Kilavuzu (26
Subat 2018)
2018/16 sayih Genelge, 2024- N 2024-2028 Stratejik Planinin
2028 Stratejik Tiimi
Plan Hazirhk Cahsmalari Hazirlanmasi
MEB 2024-2028 Tiimi 2024-2028 Stratejik PlaniHazirlama
Stratejik Plan Hazirhk umu Takvimi
Program
Kamu Idarelerince Tiimii MEB Politikalar1 KonusundaTasra
Hazirlanacak umu Teskilatina Rehberlik
Performans
Programlari Hakkinda
Yonetmelik
5 yilik kurumsal hedeflerinher bir mali
Kamu idarelerince Tiumii yil icin ifade
Hazirlanacak Faaliyet edilmesi
Raporu Hakkinda
Yonetmelik
Denizli Il Mem 2024-2028 Tiimi Her bir mali yil icin belirlenenhedeflerin
Stratejlk Plam umu Kkl d 1 sge
gerceklesme durumlarimn tespiti,
i raporlanmasi
Merkezefendi Ilce M'e.m Tiimii
201924-20238 Stratejik
Plam
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2.4. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-
devamsizlik Sinif
gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yiiriitmek

Sosyal faaliyetler Ogrencilerin ve personelin sosyal gelisimlerini destekleyici
ortamlar olusturmak

Sportif faaliyetler Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda agilan futbol, basketbol vb.

faaliyetler gergeklestirmek

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Miizik ve resim alanlarinda okulun yakin kiiltiirel 6zellikleri de
dikkate alinarak faaliyetler icra etmek

Insan kaynaklar faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul personeline yonelik olarak hem kendi alanlarinda hem de
degisen diinyada ihtiya¢ duyacaklar1 yeterlilikleri edinmeleri
icin ¢esitli kurumlar aracilig1 vasitastyla faaliyetler
gerceklestirmek

Okul aile birligi faaliyetleri

Okulun ¢esitli ihtiyaglarini karsilamak i¢in 6grenci, veli ve
personel arasinda kermes, gezi vb. faaliyetler gerceklestirmek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin sosyal, kiiltlirel, akademik, vb. agilardan biitiinciil
bir sekilde topluma yararh faaliyetlerde bulunmak

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

MEB ¢ in yeni yayimlanan 6lgme degerlendirme yonetmeligine
uygun olarak is ve iglemleri yiirlitmek

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Okulun fiziki yapis1 dikkate alinarak varsa gerekli
iyilestirmeler yapilmak suretiyle 6grenme ortaminin daha
kullanigli hale getirmek

Ders disi faaliyetler

Egzersiz, Cocuk kuliibii, Halk Egitim biinyesinde agilan vb.
ders dis1 faaliyetlere daha fazla yer vermek

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve
yapilarina gore faaliyet alanlarim ve iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.5. Paydas Analizi

s | = | &
Onemli Paydaslar » 5 3 | 32| T =
2| 5| & EE|EE|E
4 |G |2 | FO| WO | &
Okul Mudiirt X | X
Ogretmenler X X X
Hizmetliler
Ogrenciler X
Veliler X X X
Midir Yardimcilari
Okul Aile Birligi Yonetimi ve Denetleme
Kurullari X X
[Ikdgretim Okullar X X
Orta6gretim Kurumlari + X
Denizli Biiyiik Sehir Belediyesi + +
Merkezefendi Belediyesi + +
Sivil Toplum Kuruluslari
Ozel Ogretim Kurumlari + X
Sendikalar +
Meslek Kuruluslari +
Saglik Kurum ve Kuruluslari +
Mal ve Hizmet Satan Ticari Kuruluslar +
Halk Egitim Merkezleri X
Medya-Basin +
Merkezefendi ilge Milli Egitim Mudirliigii X X
Denizli i1 Milli Egitim Midiirligi X X
Merkezefendi Kaymakamligi X X
Milli Egitim Bakanlig: X X X
Denizli Valiligi X X
Egitim Uzmanlar1 ve Akademisyenler X

Not: X Tam

+ Yarim
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2.6. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer
verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarmi, varliklarini, 6zelliklerini,
yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarin1 ve basarisizliklarini  belirlemek icin
okul/kurumun icinde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siirectir.
Okul/kurum i¢1 analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz
siirecinin bir dislisi olarak sunacag: katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim
planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir.
Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo
¢izilmis olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araclar,

icerikleri ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilar Anasinifi 88 6grenci, 1. Sinif 128 6grenci,2.siif 151 6grenci, 3. Sinif 149
6grenci, 4.siif 113 6grenci

Akademik basari verileri Akademik basari olarak okulumuz 6grencileri ilkokul seviyesinde iyi
derecededir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve Yarismalara katilim tesvik edilmekte , fakat her hangi bir 6diil yoktur.

sportif basari verileri

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri Siirekli devamsiz 6grenci yoktur.

Okul disiplinini  etkileyen | Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktorler anketi

Insan kaynaklari verileri 1 Okul Miidiiri, 4 simf Ogretmeni 1 Okul éncesi 6gretmeni, 1 temizlik
personeli mevcuttur. Okul Miidiirii Yiiksek lisans mezunudur.

Ogretmenlerin  hizmet ici |Tablo 1.1 adl tabloda yer verilmistir.
egitime katilma oranlari

Ogrenme ortamu verileri 26 derslik , 1 okul bahgesi spor ve oyun alani mevcuttur.

Okul/kurum ortamini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
degerlendirme anketi

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.
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2.7.2. insan Kaynaklari

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan

bilgi, beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile

personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayis,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢c duyulan branslar ve ihtiyac sayss,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayzsi,

Personelin nasil atandigy,

Varsa gecici personelin alindig1 kaynagi,

Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yi1lda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma yili,

Ortalama hizmet ici egitim saati,

Calisana verilen 0diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler

oldugu belirlenmelidir.
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(Bu Boliimde verilen tablolar 6rneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul/kurum tablo cesitligini
saglayabilir.)

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri Okulun ydnetimi ve organizasyonu
Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi 2

Atolye ve Bolim Sefleri

Ogretmenler Ogretmen

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru -

Yardimci Hizmetler Personeli Hizmetli

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Yil
10.....Uzeri 3 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani
Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Yil igerisinde Okul/Kurumda Goreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 0 0 0 0 2

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet Iici Programlar:

Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y11 | Belge No

Naci BABUSCU Midir MEB Birim Amirlerinin 023
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Naci BABUSCU Madir Zaman Yénetimi 2023
Semineri
Naci BABUSCU Miidiir Sorumluluk, Liderlik ve [P022
Dederler Egitimi
Semineri

Naci BABUSCU Miidiir Uzman Ogretmenlik 2022
Egitim Programi
Semineri

Naci BABUSCU Midir Yaz Okulu Matematik (2022
Cerceve Ogretim
Programi Semineri
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Etik Egitimi Semineri

2024

Naci BABUSCU

Midir

Ilk Yardim Egitimi
Kursu

2023

Naci BABUSCU

Midir

Ogretmenlik
Uygulamasi
Danismanhgi Egitimi
Kursu

2023

Naci BABUSCU

Midir

) Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

2023

Naci BABUSCU

Midir

Ydnetici Gelistirme
Programi Semineri
4,3,2,1

2022

Naci BABUSCU

Midir

Sinif Ogretmenlerinin
Matematik Ogretim
Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2022

Naci BABUSCU

Midir

Ilkokulda Gelisim ve
Ogrenmenin
Dederlendirilmesi
Semineri

2022

Naci BABUSCU

Midir

Taslak Ders Kitabl ve
Egitim Araci Inceleme
Semineri

2022

Naci BABUSCU

Midir

Ingilizce Dersi Yaz
Okulu Tanitim Semineri

2022

Naci BABUSCU

Midir

Fatih Projesi Okullar
Envanter Giris Modula
Kullanimi Semineri

2022

Naci BABUSCU

Midiir

Ozel Ulastirma
Hizmetleri Mesleki
Egitim ve Gelistirme
(SRC) Teorik ve
Uygulama Sinav
Sorumlusu Semineri

2022

Naci BABUSCU

Midiir

Uzaktan Ogretimde
Dijital Dontsim Egitimi
Kursu

2021

Naci BABUSCU

Midiir

Masal Anlaticiligi Egitimi
Kursu

2020

Naci BABUSCU

Midiir

Zeka Oyunlan Kursu 1

2020

Naci BABUSCU

Midiir

Egitim Yonetimi
Semineri

2019

Naci BABUSCU

Midiir

Ogretmenlerimizie 2023
e Projesi Semineri

2018

Naci BABUSCU

Midiir

4.01.01.02.028 - FATIH
Projesi Etkilesimli Sinif
YOnetimi Kursu

2018

IBaha Erdem KAYACIK

IMiidiir Yardimcisi

MEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023
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Zaman Yonetimi
Semineri

2023

Sorumluluk, Liderlik ve
Dederler Egitimi
Semineri

2022

Uzman Ogretmenlik
Egitim Programi
Semineri

2022

Yaz Okulu Matematik
Cerceve Ogretim
Programi Semineri

2022

Etik Egitimi Semineri

2024

Ilk Yardim Egitimi
Kursu

2023

Ogretmenlik
Uygulamasi
Danismanhgi Egitimi
Kursu

2023

_ Ozel Yetenekli
Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

2023

Ydnetici Gelistirme
Programi Semineri
4,3,2,1

2022

Sinif Ogretmenlerinin
Matematik Ogretim
Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2022

Ilkokulda Gelisim ve
OJrenmenin
Degerlendirilmesi
Semineri

2022

Taslak Ders Kitabl ve
Egitim Araci Inceleme
Semineri

2022

Ingilizce Dersi Yaz
Okulu Tanitim Semineri

2022

Fatih Projesi Okullar
Envanter Giris Modulu
Kullanimi Semineri

2022

Ozel Ulastirma
Hizmetleri Mesleki
Egitim ve Gelistirme
(SRC) Teorik ve
Uygulama Sinav
Sorumlusu Semineri

2022

Uzaktan Ogretimde
Dijital Dontsim Egitimi
Kursu

2021

Masal Anlaticihgr Egitimi
Kursu

2020
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Zeka Oyunlari Kursu 1 p020

Egitim Yonetimi 2019
Semineri

Ogretmenlerimizle 2023018
e Projesi Semineri

4.01.01.02.028 - FATIH 018
Projesi Etkilesimli Sinif
YOnetimi Kursu
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Sinif Ogretmeni 15 9 24
Hizmet Siireleri |5, /1 Gncesi )

Rehberlik 2 2
Din Kiiltiirii 1 1
[ngilizce 1 1 2

1-3Y1

4-6 Y1l

7-10 Y1l 1

11-15Y1l 1

16-20

20 ve uizeri 20 11

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 0 1 1 1

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildiga Hizmet ici Egitim Programlar

Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y11 | Belge No
glfllf ~ IMEB Birim Amirlerinin 2023
gretment |3 8retmen Bilgilendirme
Semineri
Sinif 5 Kelimel Hikaye Semineri023
Ogretmeni
Simf Zaman Yonetimi Semineri 023
Ogretmeni
Sinf Egitimde Drama Teknikleri {2022
Ogretmeni Kursu
?_)lfllf _ |Sorgulama Temelli 2022
gretment Matematik Egitimi
Semineri
Slnlf 2022
Ogretmeni Copun Yolculugu ve Geri
D6nugim Semineri
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Elif LALECI,SULEYMAN
iPEK,SERMIN
CETINKAY A,NURDAN
IDAG,SERPIL
MARAL,FARUK
[UZUN,SERAFETTIN
0ZKAN

sumf  [flkokulda Drama Egitimi 2022
Ogretmeni lgamineri
Smf  Sorumluluk, Liderlik ve 2022
Ogretmeni  negerler Egitimi Semineri
smf  |Sosyal Duygusal ve Biligsel 2022
Ogretmeni S alisim Semineri
smf ——ISinif Ogretmenlerinin 2022
Ogretmeni v atematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi
Egitici Egitimi Kursu
smf  [flkokulda Gelisim ve 2022
Ogretmeni |5y -anmenin
Degerlendirilmesi Semineri
Smf  |lUzman Ogretmenlik Egitim 022
Ogretmeni  programi Semineri
Smf Yaz Okulu Matematik 2022
Ogretmeni | cerceve Ogretim Programi
Semineri
Smf —  IMatematik Dersi Yaz Okulu 022
Ogretmeni 114 1tim Semineri
smf |0 gretmen Olmak Semineri 2022
Ogretmeni
Smf — Merhamet ve Yavaslamak [2022
Ogretmeni  |ge mineri
smf  Duygu Diizenleme (Ofke — [2022
Ogretmeni /e Stres Yénetimi)
Semineri
Smf Tirkgenin Kullanimi ve 2022
Ogretmeni — nyjiesiyon Uzaktan Egitim
Semineri
smf  Robotik ve Kodlama 2022
Ogretmeni | Temal Diizey) Egitimi
Kursu
smf  |Arduino Ile Robotik 2022
Ogretmeni i sdlama Temel Seviye
Egitimi Kursu
smf  IMesleki Galisma - 2021
Ogretmeni | apsayici EGitim Semineri
smf ISinif Ogretmenlerinin 2021
Ogretmeni | j7aktan Egitim
Sireclerinde Ilk Okuma
Yazma ve Matematik
Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan
Egitim Semineri
smf  Baslangig Diizeyi Nota ve [2021
Ogretmeni 5 5\fej EGitimi Semineri
Smf  Tirk Isaret Dili Uzaktan 2021
Osretmeni  |Egitim Semineri -1
Simf Okul Tabanh Afet Egitimi 2021
Ogretmeni

Kursu
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Smf  Zeka Oyunlari 1 Uzaktan [2020
Ogretmeni |F sitimi Kursu
Sinif Miize Egitimi Kursu 2020
Ogretmeni
Smf —|Okul Aile Isbirligi 2019
Ogretmeni S alistirme Programi
Egitimi Kursu
Smf  Fatih Projesi Etkilesimli ~ [2017
Ogretmeni \g,f Yonetimi Kursu
Simf IWeb Tasarim Kursu 2008
Ogretmeni
Huriye BULUT Rehber Okulda bagimliliga
Ogretmen  m{idahale(obm)uygulayici egitimi
kursu
Kariyer rehberligi semineri
Etkili iletisim ve sinir gizebilme
semineri
'Yaprak UZUN Rehber Okulda bagimliliga
Ogretmen  m{idahale(obm)uygulayici egitimi
kursu
Kariyer rehberligi semineri
Etkili iletisim ve sinir gizebilme
semineri
Din Kaltard [2.01.03.01.148 - Genglerle
Selami YESIL ve A .B. [iletisim Semineri 2023 2023003861
Selami YESIL 2.01.03.01.185 - MEB Birim
Din Kdltiirt [Amirlerinin Ogretmen
_ ve A .B. Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Selami YESIL Din Kiiltdrii 2.01.03.01.101 - Zaman
ve A .B. |Ybnetimi Semineri 2023 2023002452
Pinar OZTURK ingilizce  |Protokol Kurallari Semineri 2023 2023200385
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
ingilizce  |Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
2.01.03.01.137 - Okul
Kaltirandan Gelistiriimesi
ingilizce  |Semineri 2023 2023003856
2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
ingilizce  [Miicadele Semineri 1 2023 2023001336
4.02.02.01.001 - Ilk Yardim
ingilizce  |Egitimi Kursu 2022 2022720029
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
ingilizce _ [Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
i 2.01.03.01.148 - Genglerle
Ingilizce |lletisim Semineri 2023 2023003861
2.02.06.02.109 - Mesleki Gelisim
Topluluklari ingilizce Ogretiminde
Olgme Degerlendirme
Uygulamalarinda Ogrencileri
ingilizce  |Gudiileme Teknikleri Semineri 2024 2024200082
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Fatih OZKAN ingilizce  |Protokol Kurallar Semineri 2023 2023200385
2.01.03.01.185 - MEB Birim
Amirlerinin Ogretmen
Ingilizce  |Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
2.01.03.01.137 - Okul
Kaltirindn Gelistirilmesi
Ingilizce  |Semineri 2023 2023003856
2.01.03.01.080 - Bagimhlikla
Ingilizce Micadele Semineri 1 2023 2023001336
4.02.02.01.001 - Ilk Yardim
Ingilizce Egitimi Kursu 2022 2022720029
2.01.03.01.185 - MEB Birim
] IAmirlerinin Ogretmen
Ingilizce  |Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
) 2.01.03.01.148 - Genglerle
Ingilizce |lletisim Semineri 2023 2023003861
2.02.06.02.109 - Mesleki Gelisim
Topluluklari Ingilizce Ogretiminde
Olcme Degerlendirme
i Uygulamalarinda Ogrencileri
Ingilizce  |Gudlleme Teknikleri Semineri 2024 2024200082
Sinif Sinif Ogretmenlerinin Matematik 2022
Ogretmeni  [Ogretim becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri
Simf Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022
Ogretmeni
SINIF [Ikokulda Drama EGITIMI Semineri 2022
/Abdullah Ogiin BARISKAN, ogretment
Eser DUZGUN,SELMAN Sinif Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2023
AMAC,HATICE Ogretmeni
KUTLU,GUNGOR
KUTLU,NIHAL Simf [Zaman Y Onetimi Semineri 2023
CANBAZ,NEDRET Ogretmeni
GIRGIN,GONCA YAKIT Simf [Uluslararast Mangala Oyunlart Semineri [2023
Ogretmeni |1
Sinif Beyin Temelli Ogrenme Semineri 2023
Ogretmeni
Sinif INeuro Linguistic Programming (NLP) ye 2023
Ogretmeni  (Giris Semineri
Sif MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Ogretmeni  [Bilgilendirme Semineri
Simf Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhig 2023
Ogretmeni  [Egitimi Kursu
Arzu Bursali Islak Okul Okul Oncesi Dénemde Kapsayic120/09/2023
Oncesi Egitim Uygulamalar1 Semineri
Ogretmenl
igi
Okul Oncesi [Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim 20/09/2023
Ogretmenligi [Uygulamalan Semineri
Okul Oncesi [Okul Oncesi Egitim Progranm Egitimi ~ 30/05/2023
Ogretmenligi [Kursu
Okul Oncesi [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023
Ogretmenligi [Bilgilendirme Semineri
Okul Oncesi [Uluslararas1 Mangala Oyunlar1 Semineri 23/06/2023
Ogretmenligi |1
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Okul Oncesi [Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 29/04/2023
Ogretmenligi
Okul Oncesi  [Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Igin ~ [22/04/2023
Ogretmenligi [Matematik Oyunlar1 Semineri
Okul Oncesi  [Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhg  [27/03/2023
Ogretmenligi [Egitimi Kursu
Okul Oncesi (Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve 07/09/2022
Ogretmenligi [Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
Okul Oncesi  [Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi|19/11/2022
Ogretmenligi [Semineri
Okul Oncesi [Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 18/07/2022
Ogretmenligi [Semineri
Okul Oncesi [Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklagimlar, [25/06/2022
Ogretmenligi [Uzman Ogretmenlik ve Baségretmenlik

Stireci Semineri
Okul Oncesi  [Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi  [23/06/2022
Ogretmenligi [Semineri
Okul Oncesi [Ogretmen Olmak Semineri 24/06/2022
Ogretmenligi
Okul Oncesi [Neuro Linguistic Programming (NLP) ye |18/06/2022
Ogretmenligi (Giris Semineri
Okul Oncesi  |Akran Zorbaligi Semineri 16/04/2022
Ogretmenligi
Okul Oncesi  |Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 16/04/2022
Ogretmenligi [Olusturma Egitimi Semineri
Okul Oncesi  [Harmanlanmis Ortamlarda Okul Oncesi  (05/12/2021
Ogretmenligi [Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma

Semineri
Okul Oncesi [Mesleki Calisma - Cocuklar icin Felsefe -[21/11/2021
Ogretmenligi [P4C Farkindalik Egitimi Semineri
Okul Oncesi [Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan ~ [20/10/2021
Ogretmenligi [Egitim Siireclerinde ilk Okuma Yazma

ve Matematik Ogretimi Becerilerinin

Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
Okul Oncesi [Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) 25/10/2021
Ogretmenligi [Egitimi Kursu
Okul Oncesi [Web 2.0 Araglan ile Dijital Ogretim 01/02/2021
Ogretmenligi [Materyali Hazirlama Kursu
Okul Oncesi  [Baslangig Diizeyi Ukulele Egitimi 22/02/2021
Ogretmenligi [Semineri
Okul Oncesi [Masal Anlaticiligi Egitimi Kursu 11/03/2020
Ogretmenligi
Okul Oncesi [Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi [26/06/2019
Ogretmenligi [Egitimi Kursu

Benay Donmez Okul Okul Oncesi Dénemde Kapsayic120/09/2023
Sertdemir Oncesi Egitim Uygulamalar1 Semineri

Ogretmenl
igi
Okul Oncesi [Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim [20/09/2023
Ogretmenligi [Uygulamalar1 Semineri
Okul Oncesi [Okul Oncesi Egitim Progranm Egitimi ~ 30/05/2023
Ogretmenligi [Kursu
Okul Oncesi [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023
Ogretmenligi [Bilgilendirme Semineri
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Okul Oncesi

[Uluslararas1 Mangala Oyunlar1 Semineri

23/06/2023

Ogretmenligi |1
Okul Oncesi [Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 29/04/2023
Ogretmenligi
Okul Oncesi  (Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Igin ~ [22/04/2023
Ogretmenligi [Matematik Oyunlar1 Semineri
Okul Oncesi [Ogretmenlik Uygulamasi Danismanh@  [27/03/2023
Ogretmenligi [Egitimi Kursu
Okul Oncesi  [Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve 07/09/2022
Ogretmenligi [Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
Okul Oncesi  [Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi|19/11/2022
Ogretmenligi [Semineri
Okul Oncesi [Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 18/07/2022
Ogretmenligi [Semineri
Okul Oncesi [Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklagimlar, [25/06/2022
Ogretmenligi [Uzman Ogretmenlik ve Baségretmenlik

Stireci Semineri
Okul Oncesi  [Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi  [23/06/2022
Ogretmenligi [Semineri
Okul Oncesi [Ogretmen Olmak Semineri 24/06/2022
Ogretmenligi
Okul Oncesi [Neuro Linguistic Programming (NLP) ye |18/06/2022
Ogretmenligi (Giris Semineri
Okul Oncesi  [Akran Zorbaligi Semineri 16/04/2022
Ogretmenligi
Okul Oncesi |Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 16/04/2022
Ogretmenligi [Olusturma Egitimi Semineri
Okul Oncesi  [Harmanlanmis Ortamlarda Okul Oncesi  05/12/2021
Ogretmenligi [Diizeyinde Ogretimi Farklilastirma

Semineri
Okul Oncesi [Mesleki Calisma - Cocuklar I¢in Felsefe -[21/11/2021
Ogretmenligi [P4C Farkindalik Egitimi Semineri
Okul Oncesi [Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan  [20/10/2021
Ogretmenligi [Egitim Siireclerinde ilk Okuma Yazma

ve Matematik Ogretimi Becerilerinin

Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
Okul Oncesi [Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) 25/10/2021
Ogretmenligi [Egitimi Kursu
Okul Oncesi (Web 2.0 Araglart ile Dijital Ogretim 01/02/2021
Ogretmenligi [Materyali Hazirlama Kursu
Okul Oncesi [Baslangig Diizeyi Ukulele Egitimi 22/02/2021
Ogretmenligi [Semineri
Okul Oncesi [Masal Anlaticihgl Egitimi Kursu 11/03/2020
Ogretmenligi
Okul Oncesi [Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi [26/06/2019
Ogretmenligi [Egitimi Kursu

Yiicel Gozde YILDIRIM |Okul Okul Oncesi Dénemde Kapsayic120/09/2023

Oncesi Egitim Uygulamalar1 Semineri
Ogretmenl
igi
Okul Oncesi [Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim [20/09/2023
Ogretmenligi [Uygulamalar1 Semineri
Okul Oncesi [Okul Oncesi Egitim Progranm Egitimi ~ [30/05/2023
Ogretmenligi [Kursu
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Okul Oncesi |[MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023
Ogretmenligi [Bilgilendirme Semineri
Okul Oncesi |Uluslararast Mangala Oyunlar1 Semineri 23/06/2023
Ogretmenligi (1
Okul Oncesi  [Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 29/04/2023
Ogretmenligi
Okul Oncesi (Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Igin ~ [22/04/2023
Ogretmenligi [Matematik Oyunlar1 Semineri
Okul Oncesi  [Ogretmenlik Uygulamasi Danismanhg  [27/03/2023
Ogretmenligi [Egitimi Kursu
Okul Oncesi  (Okul Oncesi Egitiminde Gelisim ve 07/09/2022
Ogretmenligi [Ogrenmenin Degerlendirilmesi Semineri
Okul Oncesi  [Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi|19/11/2022
Ogretmenligi [Semineri
Okul Oncesi [Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 18/07/2022
Ogretmenligi [Semineri
Okul Oncesi [Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklagimlar, [25/06/2022
Ogretmenligi [Uzman Ogretmenlik ve Baségretmenlik

Stireci Semineri
Okul Oncesi [Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi  [23/06/2022
Ogretmenligi [Semineri
Okul Oncesi [Ogretmen Olmak Semineri 24/06/2022
Ogretmenligi
Okul Oncesi [Neuro Linguistic Programming (NLP) ye |18/06/2022
Ogretmenligi (Giris Semineri
Okul Oncesi |Akran Zorbalig1 Semineri 16/04/2022
Ogretmenligi
Okul Oncesi [Cocuklarda Sorumluluk Bilinci 16/04/2022
Ogretmenligi [Olusturma Egitimi Semineri
Okul Oncesi  [Harmanlanmis Ortamlarda Okul Oncesi  (05/12/2021
Ogretmenligi [Diizeyinde Ogretimi Farklilagtirma

Semineri
Okul Oncesi [Mesleki Caligma - Cocuklar I¢in Felsefe -[21/11/2021
Ogretmenligi [P4C Farkindalik Egitimi Semineri
Okul Oncesi [Okul Oncesi Ogretmenlerinin Uzaktan ~ [20/10/2021
Oretmenligi [Egitim Stire¢lerinde ik Okuma Yazma

ve Matematik Ogretimi Becerilerinin

Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri
Qkul Oncesi [Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) 25/10/2021
Ogretmenligi [Egitimi Kursu
Okul Oncesi [Web 2.0 Araglan ile Dijital Ogretim 01/02/2021
Ogretmenligi [Materyali Hazirlama Kursu
Okul Oncesi [Baslangig Diizeyi Ukulele Egitimi 22/02/2021
Ogretmenligi [Semineri
Okul Oncesi [Masal Anlaticiligi Egitimi Kursu 11/03/2020
Ogretmenligi
Okul Oncesi [Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi [26/06/2019
Ogretmenligi [Egitimi Kursu

Serap ATAMAN Okul Okul Oncesi Dénemde Kapsayic120/09/2023

Oncesi Egitim Uygulamalar1 Semineri
Ogretmenl
igi
Okul Oncesi [Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim [20/09/2023
Ogretmenligi [Uygulamalar1 Semineri
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Okul Oncesi [Okul Oncesi Egitim Programi Egitimi ~ 30/05/2023
Ogretmenligi [Kursu
Okul Oncesi [MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16/11/2023
Ogretmenligi [Bilgilendirme Semineri
Okul Oncesi  [Uluslararas1 Mangala Oyunlari Semineri [23/06/2023
Ogretmenligi |1
Smf — IMEB Birim Amirlerinin 2023
Ogretmeni | 3¢ ratmen Bilgilendirme
Semineri
Sinif 5 Kelimel Hikdye Semineri2023
Ogretmeni
INESRIN YILMAZ,SERTAN (_S_)lfuf ) Zaman Yonetimi Semineri [2023
MURATOGLU,DERY A gretment
KANBER, HAKAN Sif Egitimde Drama Teknikleri 2022
TOKGOZLU,HUSEYIN Ogretmeni K
KUNDAKCITEVFIK ursu :
BALLL SEVIM KOROGLU PSnf  Sorgulama Temelli 2022
Ogretmeni v atematik Egitimi
Semineri
§1n1f 2022
Ogretmeni Copun Yolculugu ve Geri
DénUsim Semineri
smf  [[lkokulda Drama Egitimi ~ [2022
Ogretmeni Semineri
g{mf ~ |Sorumluluk, Liderlik ve 2022
gretmenl  \naderler EGitimi Semineri
g{mf ~ Sosyal Duygusal ve Biligsel 2022
gretmenl | =alisim Semineri
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin 5 Toplam
Durumu | Yii
1 Hizmetli 2 0 Lise
2 686 KHK Gegici 1 [1kokul
Isci
3 Is-Kur 1 Lise
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miidiiri

a) Okulda biitiin caligmalart ilgililerle is birligi yaparak egitim y1l1
baslamadan Once planlar ve diizenler.

b) Egitim ve yonetimin verimliligini artirmak, egitimin kalitesini yiikseltmek
ve bu konuda siirekli gelisimi saglamak i¢in gerekli aragtirmalar1 yapar,
egitimle ilgili gelismeleri izler ve sonuglarint degerlendirir.

c) Yillik ve giinliik planlarin egitim programlarina gére hazirlanmasinda ve
diger ¢alismalarda 6gretmenlere rehberlik eder, planlarini imzalar ve
caligmalarini denetler.

d) Kurumun temizlik ve diizeni ile 6gretmen ve diger personelin saglik,
temizlik ve beslenme isleriyle ilgili caligmalarimni izler. Aylik yemek listesinin
cocuklarin gelisim 6zellikleri, ihtiyaglar1 ve ¢evre sartlar1 dogrultusunda
hazirlanmasinda miidiir yardimeisi ve 6gretmenlerle is birligi yapar.

e) Okul bina ve tesislerinin kullanimi, bakimi, temizligi, dogal afete karsi
korunmasi, binanin fiziksel durumu ve donanimindan kaynaklanan kazalara
neden olabilecek merdiven, radyatdr, soba, kornis, kapi, pencere, kaygan
zemin, oyun materyali ve benzeri unsurlara karsi okulun i¢ ve dig
giivenliginin saglanmasi yoniinde gereken 6nlemleri alir.

f) Ozel egitim gerektiren ¢ocuklarmn egitimi igin gerekli dnlemleri alir.

) Egitim materyallerinin saglanmasi, kullanilmasi, korunmasi, bakimu,
temizligi ve diizeni i¢in gerekli onlemleri alir.

h) Cocuklarin periyodik olarak saglik kontrollerinin yapilmasini saglar.

1) Okulun yillik biit¢cesini hazirlar, ddeneklerin zamaninda ve yontemine
uygun kullanilmasina iliskin islemleri izler, biit¢enin ilgili makamlara
gonderilmesini saglar.

j) Egitim istatistiklerinin, 6denek istem ¢izelgelerinin ve resmi yazilarin
hatasiz ve eksiksiz hazirlanmasini ve ilgili makamlara zamaninda
gonderilmesini saglar.

k) Okulla ilgili olaganiistii durumlari ilgili makama bildirir.

1) (Degisik:RG-6/9/2008-26989) Ilgili makamlarca yazili, basili ya da
elektronik ortamda yayimlanan kanun, yonetmelik, yonerge ve diger emirlerin
ilgililere duyurulmasini saglar. Mevzuatin uygulanmasi ile ilgili 6nlemleri
alir.

m) (Degisik:RG-31/7/2009-27305) Okulun tasinirlarini, géreve baglama veya
gorevden ayrilma durumunda 18/1/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi
Gazete’deyayimlanan Taginir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore devir-teslim
eder.

n) Okul dncesi egitimin tanitimi ve yayginlagtirilmasi amaciyla toplanti,
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panel, sempozyum ve benzeri etkinliklerin diizenlenmesi i¢in gerekli
caligmalar1 yapar.

0) Cocuklara verilen giinliik yemek érneklerinin uygun ortamda 24 saat
saklanmasim saglar.

p) Personelin disiplin ve sicili ile ilgili is ve igslemlerini ytiriitiir.

r) Velilerden alinan {icretlerin harcanmasinda (Degisik ibare:RG-31/7/2009-
27305) harcama birimi gorevini yerine getirir.

s) Gorev tammlarinda belirtilen diger gorevleri yapar.

s) (Ek:RG-27/10/2007-26683) Okulda 6gle yemegi saatlerinde ¢ocuklarin
diizenli olarak yemek yemelerini ve giinliik egitimin sona ermesinden
wvelilerin ¢ocuklarini teslim almalara kadar gecen siirede okul-aile birligi ile
de isbirligi yaparak ¢ocuklarin gézetimleri ile ilgili tedbirleri alir.

t) (Ek:RG-6/9/2008-26989) Okulun ¢evresinde miidiir yardimcilari ve
Ogretmenler tarafindan alan taramasi yapilmasim saglar.

u) (Ek:RG-6/9/2008-26989) Cocuklarin sabahgi, 6glenci ve tam giin olarak
gruplandiriimasinda ¢aligan anne ve babalarin taleplerini géz oniinde
bulundurur.

Miidiir Bas
Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

1-  Ders dagitim ¢izelgelerini — miidiir bagyardimcist ile beraber
zamaninda hazirlayarak — ilgili makamlara gonderilmesini saglamak

2-  Yaz ve kayit islerinin diizenli yliriitiilmesini saglayip istatistik
cizelgelerini giinii gliniine hazirlamak

3- Sube Ogretmenler Kurulu calismalarini takip etmek
4-  Ziimre Ogretmenler Kurulu calismalarini planlamak ve yiiriitmek
S5- Smmf gegme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger evraklarin

diizenli olarak tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

6-  Ders dagitim gizelgelerini — miidiir bagyardimcisi ile beraber
zamaninda hazirlayarak — ilgili makamlara gonderilmesini saglamak

7-  Yaz1 ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini saglayip istatistik
cizelgelerini giinii giiniine hazirlamak

8- Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarim takip etmek
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9- Ziimre Ogretmenler Kurulu calismalarmi planlamak ve yiiriitmek

10- Smmf gegme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger evraklarin
diizenli olarak tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

11- Anasinifi ile ilgili is ve igslemleri takip etmek.

12- Ogrencilerin kayit, devam takip is ve islemlerini yapmak.

13- E-Okul iizerinde 6grenci bilgilerinin kaydini ve kontroliinii saglamak.
14- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik etmek.

15- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

16- Karneleri Hazirlamak.

17- Siav Bagvurusu ve tercih islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

18- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula baskanlik yapmak.

19- Kiitliphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii saglamak.

20- Yarigmalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin 6grencilerin izin, sevk ve
rapor islerini takip etmek.

21- Midiir Bagyardimcisi olmadigi zamanlarda okulun "gergeklestirme
gorevlisi” olarak is ve islemleri yiiriitmek

22- Nobet¢i oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam — devamsizligi
lkontrol etmek

23- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal yiiriitiilmesi i¢in nobetci
Ogretmenleri gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikiglarini

temin etmek

24- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin birimlerinin
temiz olmasini saglamak-

25- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak

26- Tagmma araclar1 ve bununla ilgili is ve islemlerin yapilmasi

27- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek

28- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine baskanlik etmek

29- Destek egitimi ve idari ¢aligma saatlerini belirlemek, kontrol etmek

30- Nobetiniz esnasinda giinliik temizlik kontrollerini yapmak, ¢izelgelerini
imzalamak

31- Okul Miidiirtiniin verecegi diger gorevleri yapmak

32-  Yaptif biitiin islerde miidiire kars1 sorumludur.
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Atolye ve Boliim
Sefleri

Ogretmenler

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.
-Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.
-Serbest caligma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim iglerine katilmak.
-Kanun yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.
-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Yénetim Isleri ve
Biiro Memuru

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

Kapali mekanlarin ana girisi dahil smiflar, laboratuvarlar, salonlar ve ¢aligma
odalart ile ortak alanlarin temizligini saglar,

Eksilen giinlitk kullanim materyallerininin takip eder ve ilgili eksiklikleri gide
rir,

Genel ig tamimlarina, prosediirlere, is giivenligi ile ilgili Kanun ve yonetmelikl
ere uygun hareket eder,

Kurum i¢i ve Kurum dis1 birimlerin belge ve dosya taleplerine yonelik her tiirl
i hazirlik caligmasini yapar,

Amirinin verecegi yazili ve sozlii direktiflerini ilgi kisi ve birimlere iletir,
Gorev alani ile ilgi iglemi biten ancak islem siireci devam eden evraki ilgili m
asaya teslim eder. Islemi biten evraklar1 arsiv memuruna teslim eder.

Kurum tarafindan planlanan hedeflere ulagilmasina katkida bulunmak tizere g
orev alani ile ilgili konularda kendini yetistirir,

Uygulamada karsilagilan giigliik ve tikanikliklar1 giderir, gereken tedbirleri ali
r ve uygular, yetkisi diginda kalanlar i¢in bir iist amirine 6neride bulunur,
Hizmetlerin etkin ve verimli yiiriitiilmesini saglamak bakimindan diger person
ele yardimci olur,

Fotokopi, teksir vb. islere yardime1 olur,

Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz ve hijyenik olmasini, b
irimlerin bina, eklenti ve katlarinda yerlesimin diizeninin devamini saglar,
Ogrenci, dgretim eleman1 ya da personeli ziyarete gelenlere yol gosterir, ilgili
yerlere ulagmalarina yardimei olur,

Gorevleriyle ilgili evrak, tasinir ve taginmaz mallar1 korur, saklar,

[s hacmi yogun olan birimlere, amirin saptayacag esaslara gore yardime1 olur
Kendisine verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicii, zaman ve malzeme t
asarrufu saglayacak sekilde yerine getirir.

Kendi sorumlulugunda olan biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara
kars1 korunmast i¢in gerekli tedbirleri alir.

Sorumlulugundaki mevcut arag, gerec ve her tiirlii malzemenin yerinde ve eko
nomik kullanilmasin1 saglar,

Binay1 terk ederken kapi, pencere, elektrik ve musluklari kontrol ederek kapal

1 olmalarini saglar.

36



Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3.Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereglerin
sayis1 ve ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diisiiniildiigi de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akill1 Tahta Sayist 24 24 24 2
Masaiistii Bilgisayar Sayist 24 24 24
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 2 2 2 2
TV Sayist 1 1 1 1
'Yazici Sayist 4 4 4 2
Fotokopi Makinas1 Sayisi 4 4 4 2
internet Baglanti Hiz 05 95 95

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0

Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane X 1 1

Rehberlik Servisi X 2 0

Resim Odasi X 0 1

Miizik Odasi X 0 1

Cok Amagl Salon X 1 0

Spor Salonu X 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, blitge biiytikligli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim
tarafindan yiritildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 100.000 125.000 135.000 145.000 155.000
Okul Aile Birligi

Ozel Idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 1200 2000 2500 3000 3500
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 35000 40000 45000 50000 55000
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 136200 167000 |182500 198000 213500

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel 0

Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlartyla ilgili her tiirli
kiictik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 0 3500 4000 5000
Kiicitk Onarim 0 1000 1200 1750
Bilgisayar Harcamalar1 0 0 0

Biiro Makinalari Harcamalari 0 1500 1750 2000
Telefon 1200 1450 1750
Sosyal Faaliyetler 0 0 0 0
Kirtasiye 2000 2500 3000
GENEL 0 0 0 0

2.7.5. Istatistiki Veriler

KURUM KiMLIiK BiLGiSi

Kurum Adi RESAT VURAL iLKOKULU
Kurum Tuirii ilkokul
Kurum Kodu 776421
Kurum Statiisii Kamu
Yonetici: 3
Kurumda Calisan Personel Sayisi Ogretmen: 33
Hizmetli: 4
Ogrenci Sayisi 629
Ogretim Sekli Normal
Okulun Hizmete Giris Tarihi 1998

Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalari, AB uyum siireci ¢alismalar1 ve Milli Egitim Bakanhgi 2019-
2023 stratejik planlama faaliyetleri 15181nda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini
egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere acik ve yeniliklerden
haberdar, gelisim odaklh olmasin1 saglayici, onleyici ¢alismalarla risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek i¢cin calismaktadir.

Ekonomik Faktorler Temel Egilimler Degiskenleri

Okulumuzun bulundugu ¢evre sulamaya elverisli arazilere sahip olmayan bir kéy oldugu icin, genel
baglamda ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri orta ve diisiik seviyelerdedir. Bu a¢idan bakildig1 zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkis1 olmasi beklenirken tam tersi maddi olarak katkilari
olmamaktadir. Belli dénemlerde okul biinyesinde okul-aile isbirliZi ve mahalle muhtarhigindan ve
hayirseverimiz araciligi ile okulumuzun eksikleri giderilmeye calisilmaktadir.

.Sosyal-Kiiltiirel Faktorler Temel Egilimler Degiskenleri

Okulumuzun bulundugu cevredeki bireylerin mahalle olmalarina ragmen hala kdy havasidan
kurtulamamalar1 nedeni ile uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir. Insanlarin degisen sosyal
yapl ile birlikte geleneklerinden uzaklasmasi ve artan yoksulluk, issizlik gibi sorunlar, insanlar arasindaki
kisisel rekabetin artmasina, sosyal dayanismanin zarar gérmesine yol agmaktadir. insanlar arasinda giiven
iliskileri 6nemli diizeyde zayiflamistir. Farkl isyerlerinin bulunmasi ve ¢6p sis kebabinin meshur olmasi ve
herkesin fazla miisteri ve fazla para kazanma isteginin olmasi aileler arasindaki iliskilere yansiyor. Bu
nedenle halk arasinda kaynasma olmadigindan 6grencilerin okulda birbirlerine karsi olan tutumlarina da
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olumsuz etki yapiyor.

Teknolojik Faktorler Temel Egilimler Degiskenleri

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi lizerinden yiiriitiilmektedir. Okulumuz biinyesinde
teknolojik a¢idan bilgisayarlar, yansitim (projeksiyon) cihazlari, gerekli yaziimlardan miimkiin oldugunca
yararlanilmaya calisilmaktadir. Yeni ve modern bir binaya sahip olduk ancak eksikliklerimiz mevcuttur.
Tasarim beceri atdlyesi en 6nemli eksigimizdir. Planlama ¢alismalari devam etmektedir.

Ekolojik ve Dogal Cevre Degiskenler

Okulumuzun bulundugu cevre verimli topraklar1 bulunan, ayni zamanda da ¢esitli lokantalarin
bulunmasi sebebi ile mahalle halkinin hafta sonlar1 az da olsa para kazanma sanslarinin bulundugu bir
mahalledir. Boyle oldugu zamanda o6grenci velilerinin ¢ok bir béliimii kendi isleri ile ugrasmaktan
cocuklarina yeterli zaman ayirmamakta ve bu da ogrencilerin egitim ve Ogretimlerine olumsuz
yansimaktadir. Bu durumu ¢evirmek i¢in okulumuza ve ¢alisanlarina biiyiik gérev diismektedir.

.Etik ve Ahlaksal Degiskenler

Okulumuz 6gretmenlerinin mesleki etik anlayislari tst seviyededir. Gérevlerinin bilincinde ve egitim
kalitesini en tlist dlizeyde tutmak icin gereken heyecan mevcuttur. Kurumumuzda kadrolu bir hizmetli
bulunmaktadir.

Ust Politika Belgeleri

-MEB 2019-2023 Stratejik Plan,
-I1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
-flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

-1 Milli Egitim Miidiirliikleri, 24 / 12 / 2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali -Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 9 uncu maddesi. 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usiil ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

-Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan hazirlanmasi hususundaki Genelge.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Go,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, litkks yasama duskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aliskanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik arag¢lar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortist,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.7. GZFT Analizi

GZFT ANALizi

Guclia Yonler

Zayif Yonler

1. Geng, dinamik bir egitim kadrosuna sahip|1. Sosyalsanatsal ve sportif faaliyetleri
olmasi. gerceklestirebilecek imkanlarin kisitlilig.

2. Ogretmen yonetici iletisiminin iyi olmas. 2. Ogrencileriyle fazla ilgilenmeyen bir veli

3. Veli okul isbirliginin gii¢li olmas. profiline sahip olmasi.

4. Demokratik tavir sergileyen yonetim|3. Egitime fazla duyarli olmayan bir cevre
anlayisina sahip olmasi. icinde olmas.

5. Egitime uygun bir okul binasina sahip|4. Okulun kayit alaninin ¢ok genis olmasi bazi
olmasi. Ogrencilerin ulasim sorunu yasamasi.

6. iletisim imkanlarinin giiclii olmas. 5. Okulumuzun kiitiiphanesinin olmamas.

7. llkokul olmasi ve &grencilerin yas|6. Okulda kantin bulunmamas.
gruplarinin birbirine yakin olmasi. 7. Okulda rehberlik ve psikolojik danisman

8. Okulun Internet kullanma imkanina sahip O0gretmen olmayisi.
olmasi.

9. Okulun ihtiyag¢larinin karsilanmasi icin bizi
iyi anlayan bir hayirseverimizin olmasi.

10. Okulun egitim arag-gereci bakimindan iyi
durumda olmasi.

Firsatlar Tehditler

1. Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 0zel|1l. Velilerin yenilikci diisiinememeleri.
kurumlarla ve Ilce ve i1 Milli Egitim|2. Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmas.
Midiirligiimiizle yakin isbirligi icerisinde|3. Ogrenci  profilinin  hazir  bulunusluk
bulunmasi. diizeyinde olmamasi.

2. Bilgi erisimine uygun ortamin [4. Ogrencilerin evlerinin fiziki ve teknolojik
bulunmasi.(internet vb.) olarak yetersiz olmasi.

3. Smiflardaki o6grenci mevcutlarinin az|5. Pargalanmis aile ¢ocuklarinin olmast.
olmasi.

4. Okulumuzun tam giin egitim vermesi.

5. Sehre yakin olusu.

6. Mahalle sinirlan icerisinde bir miize ve

tarihi bir istasyon binasinin bulunmasi.
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Tablo 21. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

Giicli Yonler | Okul/kurumun gii¢lii yonleri ile dis gevrenin Dis ¢evredeki tehditlerin olumsuz
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik etkilerini, okul/kurumun gii¢lii yonlerini
gelistirilen stratejilerdir. kullanarak en aza indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi etkilerini en aza indirgemeye y6nelik
olumlu etkilerinden azami diizeyde gelistirilen stratejilerdir.

yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

2.8. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve Ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1 Tespitler ihtiyaglar

[zleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme icin
Uygulanmakta Olan Stratejik calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi saptanmustir.

Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri gii¢clendirecek
Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi
Okul i¢i Analiz ylizde (%80) sosyal

O0grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okulumuz Stratejik Planlama Kurulu olusturulmustur. Okulumuzun Stratejik Planlama siireci, okulun stratejik
karar stireglerine genis katilimin kurumsallasmasini amaglamistir. Bu amaca uygun olarak gelistirilen tasarim,
degisen c¢evre kosullarini géz 6niine alan; Egitim-6gretim kadrolarinin dogrudan katilimiyla okulun amag ve
hedeflerini, faaliyet onceliklerini ve stratejilerini belirleyen; politika ve kaynak kullanim kararlarini hedef ve
stratejilerle yonlendiren bir disiplin altina almay1 hedeflemistir.

Okul misyonunun, vizyonunun, degerlerinin, bunlara bagl olarak da stratejik amagclarinin ve
hedeflerinin belirleme siirecine okul toplumunu olusturan birey ve guruplarin katilimi ¢cok 6nemlidir.

Stratejik planlama stirecine ¢alisanlarin katiliminin en énemli asamasi, okulun hedef ve stratejilerinin
okul organizasyonuna yayilim agsamasidir. Kurumun paylasilan vizyonu dogrultusunda stratejilerin
gelistirilmesi gerekmektedir. Dogrudan katilim, bu stratejilerin uygulamasina déniik olarak benimsenen
politikalarin yayilimi ile saglanacaktir. Daha sonra okulun ana hedef ve stratejileri dogrultusunda
zlimre/sinif/boliim, ekip vb. guruplarin hedef ve stratejileri belirlenecektir.

Bu uygulama; hedef ve stratejilerin yatay ve dikey yonde biitiinlesikligini, karar alma ve uygulama
suireclerine katilimi saglayacagi gibi uygulamanin etkinligini ve verimliligini arttiracaktir.

-Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk dnceliktir.
- Ogrenciler biitiin ¢calismalarimizin odak noktasidir.
-Atatiirk ilke ve inkilaplar1 ve Atatlirk milliyetciligi,
-Egitimde sevgi, saygi, kalite ve basari,

-Dogruluk, cesaret ve yaraticilik,

-Caliskanlik ve adalet,

-Bireysel gelisime destek,

-Akilcilik,

-Diiriistliik,

-Guivenilirlik,

-Idealist olmak,

-Isbirligine acik olmak,

-Liderlik,

-Liyakat,

-Kurallara ve etik degerlere bagl olmak,

-Saygili olmak,

-Sorumluluk bilinci,

-Yaraticilik

-Takim bilinci,

-Yenilikgilik,

-Siirekli egitim-6gretim,
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3.1.Misyon

Milli Egitim temel Kanunu’na bagh kalarak, Atatiirk ilke ve inkilaplari ve bilimin 15181 altinda 6grencilerin
ilgi ve yeteneklerini ortaya ¢ikarip ,gelecege giivenle bakan, topluma yararli ve zirveyi hedefleyen bireyler
yetistirmek.

Okul/kurumun varolus nedeni nedir? (Nigin)

e Okul/kurum kimlere hizmet sunuyor? (Kime)

e Okul/kurum hangi ihtiyaglar1 karsiliyor? (Ne)

e Okul/kurum hizmetlerini ne sekilde sunuyor? (Nasil)
Katilimcilara sorularindan olusan ¢alisma formlar1 dagitilarak farkl fikirler toplanir. Bu
formlar okul/kurumun misyonu hakkinda yapilacak grup tartismalarina temel teskil

eder. Bu form doldurulurken mevzuat analizi ¢iktilarindan yararlanilir.

3.2.Vizyon

Aydin yarinlar icin aydinlanmis, milli kiiltiirle bezenmis, egitimli ve kaliteli insanlar yetistirmek icin variz.

3.3. Temel Degerler

-Birbirimize saygili davraniriz.

-Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes icin agiktir.

-Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim i¢cin 6nemli ve 6nceliklidir.

-Cevreyi korur ve gelistiririz.

-Herkes icin egitim anlayisiyla okulu cevreye acariz.

-Problemler ¢éziilmek i¢in vardir anlayisini benimseriz.

-Karar stireclerine herkesin katilimini saglariz.

-Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir.

-Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz.

-Her anlamda 6grencilerimize iyi bir model olmaya calisiriz.

-Anayasamizda ifadesi bulunan Atatiirk ilk ve inkilaplarina aykir1 is yapmayiz. Hicbir sey bu ilkelere aykiri is
yapilmasinin gerekgesi olamaz.

-Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

-Saglikl bir calisma ortaminin 6énemine inaniriz.

-Calisanlari tanir, yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger verir, yeni fikir tiretimini destekleriz.
-Performansimizin degeri katilmciligimizla élgtliir.

- Her isimiz 6nemlidir, ihmal edilmez.

-Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

-Insanlar su¢lamaz, siiregleri sorgulariz.

-Konulari yasalar ¢ergevesinde, 6n yargisiz, kosulsuz, ve iyi niyetle degerlendiririz. Ancak daha iyiyi bulmak i¢in
yasalari irdeleriz.

-Inisiyatif kullanmaktan ¢ekinmeyiz.

-Kurumumuzu her y6nii ile tanir, konulara icinde bulundugu cevre ile birlikte biitiinciil yaklasiriz.
-Yenilikciyiz.

-Ogrenmeyi yenilikgilik icin firsat sayar, degisimin énemine inanirz.

-Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli
bireyler yetistirmektir.

-Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaclarini belirleyip, bunlari1 karsilamaya
calisiriz.
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-Kararlarimizi elde ettigimiz sonuclara gore aliriz.

-Amacimiz basari elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilari takdir etmeyi biliriz.

-Her durumu kurum kiltiiriinii degistirmek icin bir firsat sayar, elestiri ve uyarilari kurum kiiltiirtine yapilan bir
katki olarak degerlendiririz.

-Zamanin degerine inaniriz.

-Cevreye karsi duyarliyiz.

-En iyi olmak i¢in inandirici olmaliy1z.

-Teknolojik gelismeleri izler, kullanilmasina 6énem veririz.

-Gelecegi bu glinde yasariz.

-Sabirliy1z. Dinlemesini biliriz.

-Biz bilinciyle ¢alisiriz. Bagar1 hepimizindir. Kurumun basarisi da, basarisizligi da bizimdir.

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILESTRATEJiLERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaclar

Vizyonu gergeklestirmek ve misyonu yerine getirmek icin ele alinmasi gereken baslica
alanlari belirtirler. Belirlenen amaglar; okul/kurumun durum analizinde ulasilan tespitler
ve ihtiyaclarla uyumlu ve vizyona ulasmaya yonelik okul/kurumun kurumsal
donisimiini destekleyecek nitelikte olmalidir. Amaglar, okul/kurumun misyonunun
gerceklestirilmesine katkida bulunur. Iddiali ama gercekci ve ulasilabilir olmali ve
hedefler icin bir cergeve ¢izmelidir. Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte
olmalidir. Ust politika belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaglarla uyumlu ve
amagclar1 tamamlayici nitelikte olmalhidir.

Amaclar; Ust politika belgeleriyle okul/kuruma verilmis gorevlerin yani sira okul /kuruma
ozgu isler ve yeni politikalarla ilgili olan ihtiyaclar1 da kapsar. Ulasilmak istenen nihai
sonucu agik bir sekilde ifade etmelidir.

Amaglar belirlenirken Tespitler ve Ihtiyaclar Tablosu’'ndan (Tablo 23) faydalanilir. Taslak
amaglar, stratejik planlama ekibi tarafindan belirlenir.

Okul/kurumlarin stratejik planlarinda yer alan amag¢ sayisinin en az iig, en fazla yedi
olmas ve bu amaglarin Egitime Ogretime Erisim ve Katilm, Egitim Ogretimde Kalite ve

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temalarina yonelik olusturulmasi gerekir.

4.2. Hedefler

Hedefler, amaclarin gerceklestirilmesine yonelik o6ngorilen c¢ikti ve sonuglarin
tanimlanmis bir zaman dilimi igerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin
miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi gerekmektedir. Hedefler;
okul/kurumun misyon, vizyon, temel degerleri ve amagclariyla tutarli olmasi gerekir.

Durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaclarla uyumlu olmalidir. A¢ik, anlasilabilir,
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somut, Olciilebilir, sonu¢ odakli zaman c¢ergevesi belirli bir sekilde olusturulmalari
gerekmektedir. Dikkate alinmasi gereken hedef riskleri tespit edilmeli, hedef
gerceklesmelerinin nasil dl¢iilecegi hedef kartinda belirtilmelidir.

Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes performans
gostergesiyle birlikte sunulur. Bu gostergelerden biri hedef icerisinde yer alan
performans gostergesidir.

Uygulanabilir olmasi agisindan her bir amaca yonelik en az iki, en fazla bes hedef

belirlenmelidir.

4.3. Performans Gostergeleri

Amag 1 A1.Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist dgrenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef 1.1 = ..
ece H1. Ogrenme kayiplar1 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o M .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Glgesi i 66 i 95 100 100 100
PG.1.1.a Kayit bélgesindeki 6grencilerden okula kayit 36 %
yaptiranlarin orani (%)
PE.A1Lb ilkokul birinci sinif 6§rencilerinden en az bir yil 100 100 100 100
B okul éncesi egitim almis olanlarin orani 100 100
(%)(ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan égrencilerden oryantasyon 100 100 100 100
o s 90 95
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve lizeri 5 1 0 0 0 0
devamsizlik yapan égrenci orani (%)

Performans gostergeleri, okul/kurumun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini
gosteren ve performansinin Olgiilebilir 6l¢iimlerdir. Belirli bir faaliyetin basar1 diizeyini
veya arzu edilen bir hedefe dogru ilerlemeyi degerlendirmek icin yaygin olarak
kullanilir. Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gerceklestirilip
gerceklestirilmedigini veya nasil gercgeklestirildigini 6l¢gmeyi mimkiin kilabilecek
gostergelerdir. Dogru yapilandirilmis gostergeler, izleme ve degerlendirmenin kaliteli
olmasini saglayacaktir.

e Bir faaliyetin ne kadar iyi ¢calistigini gosterir,

e Genel performans hakkinda veri saglar,

e Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur,

e lyilestirme ve gelistirme alanlarin belirlerler,

e Nereye miidahale edilecegini belirler,

e Ilerlemeyi 6lger.
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Stratejiler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
LLL Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti caligmast Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.
112 D'evarr‘ls'lz'hk yapan 0grencilerin tespiti ve erken uyar1 | Sorumlu Miidiir Y1l boyunca
sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Yardimeist
1.13 Devams1zhk"ye'1'pan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. haftasi
L1.4 Or?lantasyon stirecine tiim 6grencilerin katilimini Rehberlik Servisi 01 Eyliil-20 Eyliil
saglamak
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " )
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
250 500 800 1000
PG.2.1.a Geleneksel gocuk oyunlarina katilan 6grenci sayisi | 50 100
200 300 400 500
PG.2.1b Satrang 6grenen 6grenci sayisinin arttiriimasi 45 100
20 25 30 40
PG.2.1c. Dizenlenen kermesler ve piknikler 10 15
.. 10 12 15 17
PG.2.1d Ogrenci ve velilere yonelik geziler 5 8
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TEMA I: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve ogretime kalite okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula

uyum ve oryantasyon, ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci

ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen
faaliyetlerin ele alindigi temadir.

STRATEJIK AMAC 1:

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist dgrenime g

ecisl

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1:

Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 | 2027
flkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan
PG.1.1 ogrencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina 85 85 90 90 95
ulagma orani (%)
flkokullarda Yetistirme Progranmina dahil olan 6grencilerin
PG.1.2. matematik dersi kazanimlarina 90 90 95 95 10(
ulagma orani (%)
PG.1.3. ?(2) ;gun ve lizeri Oziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orant 2 2 1 1 1
PG.14. (2(2) ;gun ve lizeri Oziirslii devamsizlik yapan 6grenci orani 2 2 1 1 1
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek Okul idaresi ve tim
s.1. | IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi . Biitlin donem
N Ogretmenler
saglanacaktir..
Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit Okul idaresi ve tim
s2 |edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin o Biitlin donem
< Ogretmenler
artirilmasi saglanacaktir.
3 Dijital platf().rr.rllavr. a}racﬂlglyla 0grf>n01ler1n tamamlayici 9ku1 idaresi ve tiim Biitiin dénem
ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir. Ogretmenler
» IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, Okul idaresi ve tiim Biitiin donem
) okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.. [ 6gretmenler
IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi Okul idaresi ve tiim Biitiin donem
8.5 . v
dikkate alinarak hazirlanacaktir. Ogretmenler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek Okul idaresi Biitiin donem

S.6 o . . .
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, &grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag A.2:

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kaz
andirilacaktir.

Stratejik H. edefZ .1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarhiligi kazandirilacaktir.

Bu tema altinda Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve 6grenmeye agik,
Ozgiiven ve sorumluluk sahibi, sosyal sorumluluk bilincinde saglikli ve mutlu 6grencilerin yetismesine imkan saglamak.

Performans Gostergeleri

M
No PERFORMANS ¢ " | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024|2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1 Ogrenci bagma okunan kitap sayist 85 85 90 90 95 95
PG.2.2. SS;}%lsllkh ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim 5 10 15 20 25 30
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
PG.2.3. egitime katilan dgrenci sayist 100 100 100 100 100 100
PG.2.4. SC;;VIZT bilincinin artirilmasma yonelik verilen egitim 3 5 7 9 10 12
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen
PG.2.5 egitimlere katilan dgrenci sayisi 769 780 790 800 820 830
PG.2.6 Nezaket kurallara yonelik yapilan etkinlik sayist 5 9 12 15 18 20
PG.2T E;Tﬁieg l;lssiliag;lsilonehk yapilan etkinliklere 700 790 740 760 780 00
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin Okul idaresi ve tim Biiitiin donem
" | kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir. Ogretmenler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya . . .
e Okul idaresi ve tiim L
S.2 | ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda e Biitiin donem
i e . Ogretmenler
okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve Okul idaresi ve tim

S.3 | Kkiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde e Biitiin donem
N - Ogretmenler
diizenlenecektir.
4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik Okul idaresi ve tiim Biitiin donem
’ bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir Ogretmenler
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik Okul idaresi ve tiim Biitiin donem
’ etkinlikler yapilacaktir. 6gretmenler
Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda Okul idaresi Biitiin donem
S.6 |egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag A 3:

A.3 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara
yer verilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 P .
GOSTERGESI 2023 [2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1 Iylle$tll‘ll?n“ﬁ21kl mekal?. (derslikler, spor 10 12 14 16 18 |20
salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayist.
Eylemler*
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, Okul idaresi ve tiim N
S.1. . . e v Biitlin donem
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir Ogretmenler
2 Até}ye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is 9ku1 idaresi ve tiim Biitiin dénem
birlikleri yapilacaktir. Ogretmenler

52



BOLUM 5: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu
250.000 280.000 310.000 330.000 360.000 | 1.000.000
250.000 300.000 340.000 370.000 320.000 | 1.180.000
500.000 580.000 650.000 700.000 680.000 | 2.110.000

BOLUM 6: iZLEME VE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim
planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida
bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

T Cl?fﬁlljllglltl/[l;giRME GERCEKLESTIRI iZLEME DEGERLENDIRME DONEMI ZAMAN
DONEMI LME ZAMANI SUREC ACIKLAMASI KAPSAMI
Birinci Izleme- Her yilin Temmuz ay1 | Gostergelerin gergeklesme durumlari hakkinda Ocak-
Degerlendirme Donemi | icerisinde hazirlanan raporun kurum miidiiriine sunulmasi Temmuz
donemi
Ikinci izleme- Izleyen yilin Subat Gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma .
= - . . . 9 o . ey Bir yilhk
Degerlendirme Donemi | ay1 sonuna kadar nedenlerin degerlendirilerek gerekli Stratejilerin dénem
alinmasi
EKLER:
EK-1 Paydas Simflandirma Matrisi
IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik | Tedarik¢i | Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanhg

Valilik

Milli Egitim
Miidiirligii
Calisanlari

Ilce Milli
Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh Kurumlar I

Ogretmenler ve
Diger
Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare
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Belediyeler I

Giivenlik Giicleri Il
(Emniyet, Jandarma)

Baymdirhk  ve Il
Iskéan
Miidiirliigii

Sosyal I
Hizmetle

rMiidiirlugii

Genglik ve Spor I
Miidiirliigii

Muhtarhk Il

Isveren kuruluslar Il

Sivil Toplum Kuruluslar I

Turizm Uygulama otelleri I

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
I : Tamamm O : Bir kismm

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas s |3 | &8 o 35
= & |E& | 5% £
< |2 |52 2% 2
= = >~ = Z & e Q
MEB ! Bagl oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler i Hizmetlerimizden |
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare I Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amag¢ ve hedeflerimize
o) Ulasmak is  birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlamiar Uriin/Hizmet Matrisi

~~ '-U m 1
. o | 5| 2|35 | 2 5 ¢% = Q
Uriin/Hizmet |dg = = cllicas =<l 5| € = g g
g3 = = | o m 58 Bl & @ 5 o
0 : ~ =% = S o = — !
= O | = e B = )
o' UQ¢ og] “n @) a. ! — @
< 8 (=1 o »E- W O: %(
g & 2 Q =) = @
= =5 — (= ) E o Q¢ =y
S B = 19 = = = o
= = =1 =] o £ =5 =3
= - & =
Yararlanic = §
1(Miisteri) o
Ogrenciler I
Veliler
Universiteler
Medya

Uluslararasi kuruluslar

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslari

Diger Kurumlar

Ozel sektor

| : Tamam O: Bir kismu



Ek-4 Paydas Anketleri
Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir. Paydas
anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e  Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii

O6grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz
£
5
ot
S
=
iLKOKUL OGRENCILERI iCIN § . E g
2| 5| E|les S
2| 8| 8|25 2
NO E| 2| 5|25 E
7] - St 7=} p=)
KONU BASLIKLARI S 8| S|8g s
01- Okulumu seviyorum. OO 1010 10)
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. OO 1 0O10) Q)
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. OO0 10O 10)
04- | Ogretmenim adildir. OO 10 10)
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. OO0 1010 10)
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. OO0 1010 10)
07- | Ogretmenim derse katilmami saglar. OO 10710 10)
08- Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir. 10 1010 [ 0)
09- Okul kantininde yeterli ve saglikh yiyecekler var. () [() ] O)] () [ ()
10- | Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. OO0 10)
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. () [() ] O)]() [ ()
12- Ogretmenim her giin beni cok calistiryor. () | () ([ () [ ()




(0]
Ogrenci Anketi E 2 = 8 = = g = = = = £ g = E = é s
85| E| 5 E| = | TOPLA = = 5 28 T =
M ) Mg M Myl & M T 2 =
Okulumu seviyorum. 33 91,03 | 2,72 | 5,43 | 0,27 96,6
5 11020 1 2 368 % % % % 0,54% 8
Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 32 86,96 | 2,72 | 4,08 | 4,08 93,6
O |10|15]15]| 8 368 % % % % 2,17% 4
Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 36 97,83 | 2,17 | 0,00 | 0,00 99,5
0 8]01]0 0 368 % % % % 0,00% 7
Ogretmenim adildir. 35 95,11 | 2,72 | 0,00 | 2,17 98,1
0 |10] O] 8 0 368 % % % % 0,00% 5
Ogretmenim benimle ilgileniyor. 34 92,39 | 2,72 | 4,08 | 0,27 97,2
0 |10]15] 1 2 368 % % % % 0,54% 3
Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 35 96,47 | 1,36 | 1,36 | 0,27 98,5
5151511 2 368 % % % % 0,54% 9
Ogretmenim derse katilmami saglar. 35 9592 | 1,90 | 2,17 | 0,00 98,7
31711810 0 368 % % % % 0,00% 5
Ogretmenim dersleri farkh araglar kullanarak anlatir. 36 97,83 | 0,27 | 0,82 | 1,09 98,9
01|34 0 368 % % % % 0,00% 7
Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 31 84,24 | 5,43 | 5,43 | 2,72 93,3
0 |20(20]10]| 8 368 % % % % 2,17% 7
Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 34 93,75 | 1,36 | 2,17 | 1,63 97,0
515|816 4 368 % % % % 1,09% 1
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 32 86,96 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 13,04 89,5
0O |0]0]| 0] 48 368 % % % % % 7
Ogretmenim her giin beni cok calistinyor. 34 92,39 | 1,36 | 1,36 | 3,80 95,9
0O |5|5|14] 2 366 % % % % 0,54% 2
91,30 | 2,53 | 2,49 | 1,42
ORTALAMA % % % % 2,22%




Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalart hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarakbelirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

OGRETMENLER = &
. E| E| g gl E
NO ICINKONU SE 5| S| 22 =
=2 2| 5| EE| E
BASLIKLARI 'z E £ g 'z E =
M| | M| M N
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () OO O ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () OO | O) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () Ol O) | 0) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ) OO 10 0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () OO O ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor. | () O)]C) |C) ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () OO0 1O )
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortamu 0) OO 1O
olusturmustur. O
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. | ( ) Ol 1O) ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () Ol 1O) ()
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir 0) Ol 1O ()
politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. () OO [O) )
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () O[O [O) ()
14- | ¢ O OO 10O 1O
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. () OO [1O) )
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () OO [O) )
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () OO 1O ()




£ g g
= | & g . A 2
D g > O g > o
.. T EEER = £ § 3 § | %
Ogretmen Anketi =2 = | 3| = 2 =g S8 = =
B2 2 R g = = = 5 = = 5
¢S 3| M 8| = N S VY o G
29 2| 4 2 3 S/ I |- =
Y TOPLAM Z p=
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 2810 0 28 100,00% | 0,00% |0,00% |0.00% |0.00% 100,00
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. wlolololo 8 100,00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% 100,00
Okul temiz ve hijyenikir. 271 0]0|0| 28 |9643% |3,57% |0,00%0,00% |0,00%| | 99,29
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun giivenlik
Onlemleri alir. 281010 0 28 100,00% | 0,00% |0,00% | 0,00% | 0,00% 100,00
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 2% 210 0 8 92.86% | 7.14% |0.00% | 0.00% | 0,00% 92.86
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. »lali1li1lo 3 78.57% | 14.29% | 3.57% | 3.57% | 0,00% 82.14
Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. %100 0 73 100,00% | 0,00% |0,00% | 0.00% | 0,00% 100,00
Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur. 2800 (0[O0 (0 28 100,00% | 0,00% |0,00% | 0,00% | 0,00% 100,00
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢c duydugum kaynaklara erigimim var. 2l |2 0 73 85.71% | 7.14% |7.14% | 0.00% | 0.00% 90,00
Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 73 olo 73 100,00% | 0.00% |0.00% | 0.00% | 0.00% 100,00
Okulumuzun, farkli ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir
politikas1 vardir. _ 2800 (0[O0 (0 28 100,00% | 0,00% |0,00% | 0,00% | 0,00% 100,00
Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. alalalolo 73 85.71% | 7.14% |7.14% | 0.00% | 0,00% 95.71
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 210lololo 28 100,00% | 0,00% |0,00% | 0,00% | 0,00% 100,00
Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. wl1l1ololo 8 96.43% | 3.57% |0.00% | 0.00% | 0,00% 99.29
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. wlolololo 23 100,00% | 0,00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% 100,00
Okul temiz ve hijyenikir. 26|20 0 0| 28 |9286% | 7.14% |0.00% |0.00% |0.00%| | 92.86
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
Onlemleri alir. 2[4 (1110 28 78,57% |14,29% |3,57% | 3,57% | 0,00% 82,14
ORTALAMA 95,33% | 3,02% |1,37% |0,27% | 0,00%
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isaretikoyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

VELILER iCIN
Jelq| 98
I L
KONU $225/g:¢
NO EREIHEEE
25 E| E|F8 T
BASLIKLARI P EAPIFP R
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O 1O 1010 10
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O 1O1O]1O 1O
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O OO0 10)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik O 1lO1loOlo 1O
Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. () 1O ]O]C) [0)
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. O 1O 1O 10)
07- | Okul gocugumun dgrenme ilgisini gii¢lendiriyor. O 1O O[O 10O)
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. () [C) [ O)YC) [O)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim
yonleriyleanlamama yardimci oluyor. O 101010 10
10- | Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi O 1lOlolo 1O
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda OlO1TOIO 1O
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletigim kurma yontemlerinden memnunum. () [CO)]O)]C) [O)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. O 1O 1O 10O)
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [CO)]O)]C) [O)
15- | Okul, ¢ocuklarin geligimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. O 1O 1O 10O)
16 | Okul, aktif veli katilimin1 tesvik eder. () 1O ]O[C) [0)
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. )OO0 O
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O 1O1O]1O 1O
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. O 1O 1010 10O
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. O 1O 1010 10O
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O 1O1O10O 10O
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 7507155 8 300 91.67% | 2.33% | 1.67% | 1.67% | 2.67% 95,73
Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. 300l 0lolol o 300 100.00% | 0.00% | 0.00% | 0,00% | 0,00% 100,00
Okul temiz ve hijyeniktir. 300/ 0 /00| 0| 300 |100,00%]| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% 100,00
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
giivenlikonlemleri alir. 275110 2 |13] 0 300 91,67% | 3,33% | 0,67% | 4,33% | 0,00% 96,47
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 2401301251 5 | 0 300 80.00% | 10.00% | 8.33% | 1.67% | 0.00% 93,67
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardime1 olabilir. 2401351151101 0 300 80.00% | 11.67%| 5.00% | 3.33% | 0.00% 93.67
Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 22060 | 15 0| 300 |73,33% |20,00%] 5,00% | 1,67% | 0,00% | | 93,00
Okul gocugumun ahlaki geligimini tegvik edebilir. 110] 10| 15 160|300 | 36,67% | 3,33% | 5.00% | 1,67% |53,33%| | 53,67
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim
yonleriyleanlamama yardimci oluyor. 21016020 |10] O 300 70,00% |20,00% | 6,67% | 3,33% | 0,00% 91,33
Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve geligimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor. 220140| 10|20 10 300 73,33% | 13,33%| 3,33% | 6,67% | 3,33% 89,33
Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
karsilagtigindayeterli destegi ve rehberlik saglar. 25014010 0 | O 300 83,33% |13,33% | 3,33% | 0,00% | 0,00% 96,00
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. 2001101501301 10 300 66.67% | 3.33% |16.67% | 10.00% | 3.33% 84.00
Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 260110110 | 20 300 86.67% | 3.33% | 3.33% | 6.67% | 0.00% 94.00
Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 24013511510 300 80.00% |11.67%| 5.00% | 3.33% | 0.00% 93.67
Okul, ¢ocuklarmn gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. 220160115 300 73.33% |20.00% | 5.00% | 1.67% | 0.00% 93.00
Okul, aktif veli katilimin tegvik eder. 110] 10/ 15 160|300 | 36,67% | 3,33% | 5,00% | 1,67% |5333%| | 53,67
Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 21016020110 O 300 70,00% |20,00% | 6,67% | 3,33% | 0,00% 91,33
Bir veli olarak ckula aidiyet hissediyorum. 220140102010 | 300 | 73,33% | 13,33%| 3,33% | 6,67% | 3,33% 89,33
Cocugumun ev odevlerini tamamlamasini saglarim. 20l40l1101 0 1 0 300 83.33% | 13.33% | 3.33% | 0.00% | 0.00% 96,00
(ocugumu okumaya tesvik ederim. 200105030 | 10| 300 | 66,67% | 3.33% | 16,67% | 10,00% | 3,33% 84,00
(ocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 25014010/ 0 | 0 | 300 | 83,33% |13,33%| 3,33% | 0,00% | 0,00% 96,00
(ocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 200]10[50[30| 10| 300 | 66,67% | 3,33% |16,67% | 10,00% | 3,33%
ORTALAMA 79,49% | 8,00% | 4,54% | 3,15% | 4,82%
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